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Introducao .

= (O Cddigo de Etica e Conduta (“Codigo”) da Pilotage Gestao de Recursos
Ltda. ("Pilotage Investimentos”) tem por finalidade determinar as regras,
procedimento e controles internos e de conduta, a serem obrigatoriamente
respeitados e sequidos pela totalidade dos sécios, administradores,
colaboradores e funcionarios da Pilotage Investimentos ("Colaboradores”),
buscando evitar as praticas que possam atentar contra os interesses da
empresa e de seus clientes.

= Aviolacao do estabelecido no presente Cddigo torna os Colaboradores
sujeitos a sancoes, inclusive desligamento da empresa, sem prejuizo das
responsabilidades civis e penais estabelecidas na legislacao aplicavel.
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Introducao -

= Todos os Colaboradores, por meio do “Termo de Compromisso” anexo,
declaram que receberam e compreenderam todos os aspectos e termos

deste Cdédigo. Eventuais duvidas deverao ser encaminhadas ao Diretor de
Compliance

= Este Cddigo sera revisto e, se necessario, atualizado pelo Diretor de
Compliance periodicamente.

= Este Cddigo ficara publicamente disponivel no website da Pilotage
Investimentos, no endereco_http://www.pilotage.com.br e também na sua

Intranet, com acesso livre, para consulta de colaboradores a qualquer
momento
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Principios Gerais

= Qs Colaboradores da Pilotage Investimentos devem:

I.  exercer suas atividades com:
a) boafé,
b) transparéncia,
c) diligéncia;e
d) lealdade em relacao aos seus clientes;
ii. desempenhar suas atribuicoes de modo a:
a) buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e
b) evitar praticas que possam ferir a relacao fiduciaria mantida com seus clientes;

iii.  cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato
previamente firmado por escrito com o cliente, contrato este que deve conter as
caracteristicas dos servicos a serem prestados, dentre as quais se incluem:

a) descricao detalhada da remuneragao cobrada pelos servicgos;

b) o0s riscos inerentes aos diversos tipos de operacoes com valores mobiliarios nos
mercados de bolsa, de balcao, nos mercados de liquidacao futura e nas
operacoes de empreéstimo de acoes que pretenda realizar com 0s recursos do
cliente;
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Principios Gerais

Vi.

Vil.

17/12/2020

d) a politica de investimentos a ser adotada;

€)

f)

0 conteudo e a periodicidade das informacoes a serem prestadas ao cliente; e

informacoes sobre outras atividades que o administrador exerca no mercado e 0s
potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracao
da carteira administrada;

transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em
decorréncia de sua condicao de administrador de carteiras de valores mobiliarios,
observada a excecao prevista na norma especifica de fundos de investimento;

no caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as informacoes que
serao prestadas ao cliente, pertinentes a politica de investimento e aos valores
mobiliarios integrantes da carteira administrada;

informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicoes, a ocorréncia
ou indicios de violagao da legislacao que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou identificacao; e

no caso de administrador, pessoa juridica, estabelecer politica relacionada a compra e
venda de valores mobiliarios por parte de administradores, empregados,
colaboradores, so6cios controladores e pela propria empresa.
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Conduta Empresarial

]

= Além dos Principios Gerais, os Colaboradores da Pilotage
Investimentos devem pautar seu comportamento nos termos a sequir:

Vi.

Vil.

viil.
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preservar e cultivar a imagem positiva da Empresa;

desenvolver condicoes propicias ao estabelecimento de um clima produtivo
e agradavel no ambiente de trabalho;

tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito;
proceder com lealdade, justica e franqueza nas relacoes do trabalho;

preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas pessoais,
a liberdade de opiniao e a privacidade de cada um;

agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses da Pilotage Investimentos;

apresentar-se de forma adequada para o desempenho de suas funcoes e atividades
na Empresa;

abster-se de utilizar influéncias internas ou externas, para a obtencao de
vantagens pessoais e funcionais;
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Conduta Empresarial

IX.

Xi.
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eximir-se de fazer uso do cargo, da funcao de confianca ocupada ou da condicao de
empregado da Pilotage Investimentos para obter vantagens para si ou para
terceiros;

proteger e conservar os bens da Pilotage Investimentos, utilizando de maneira
racional os que forem destinados ao exercicio das suas atividades. Nao poderao usa-
los ou permitir que terceiros usem para fins particulares ou propositos que nao
sejam aqueles para os quais tenham sido destinados;

nao se consideram fins particulares as atividades que, por relevantes razoes dos
servicos, os colaboradores devam conclui-las fora do lugar ou horario de trabalho

a) é vedado compartilhar as senhas de acesso a rede e aos sistemas internos,
fazer uso de falhas de configuracao e fazer uso de eventuais falhas de
seguranca. A chave e senha de acesso a qualquer aplicativo € de uso pessoal e
intransferivel,;

b) o0 e-mail corporativo disponibilizado aos colaboradores (@pilotage.com.br)
destina-se a uso exclusivamente profissional, para tratar de assuntos da
Pilotage Investimentos. E vedado seu uso para envio ou recebimento de
mensagens de cunho pornografico, discriminatorio ou ilegal,

IIIIIIIIIIIII



Conduta Empresarial
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<)

0 CEO e CIO da Pilotage Investimentos, em conjunto com o Diretor de
Compliance, poderao ter irrestrito acesso ao conteudo de todas as mensagens
enviadas e recebidas através do e-mail corporativo;

0 acesso a Internet através dos computadores e rede da Pilotage
Investimentos destina-se ao desempenho profissional. A Pilotage
Investimentos podera vedar o acesso a sites de conteudo considerado
inapropriado, a seu exclusivo critério;

os telefones e demais equipamentos de comunicacao disponibilizados na
Pilotage Investimentos destinam-se ao desempenho profissional, pelo que
poderao ser gravados e monitorados pela empresa;

0 uso de telefone celular pessoal podera ser restringido ou bloqueado pela
Pilotage Investimentos em ambientes de trabalho;

o download de qualquer programa somente devera ser realizado apos a
autorizacao do responsavel pelo TlI;

é vedada a solicitacao de emissao de notas fiscais em nome da empresa sema
autorizacao da diretoria competente;

em caso de descumprimento, o empregado estara sujeito a punicao disciplinar e
responsabilizacao civil e criminal nos termos da lei;
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Conduta Empresarial Y 0

xii. contribuir para o bom funcionamento de toda a Empresa, abstendo-se de atose
atitudes que impecam, dificultem ou tumultuem a prestacao de servicos;

Xiii. recusar de pessoas fisicas e/ou juridicas que mantenham relagoes comerciais coma
Pilotage Investimentos presentes e/ou brindes de valor superior a R$ 500,00
(quinhentos reais);

Xiv. prestar estrita anuéncia com as diretrizes e a conducao estratégica empresarial ao
assumir funcao de confianca da Empresa;

XV. renunciar ao exercicio da funcao de confianca para a qual tenha sido designado,
quando houver dissonancia com as diretrizes e orientacOes estratégicas empresariais;

XVi. nao dar declaracoes, entrevistas ou informacoes para a imprensa, em nome da
Pilotage Investimentos, sejam elas por escrito ou verbalmente, sem autorizagao
expressa do CEO da Pilotage Investimentos;

xvii. informacoes confidenciais s6 podem ser usadas para fins profissionais. Os
Colaboradores devem abster-se de divulgar qualquer informacao considerada de
carater sigiloso, segundo os normativos vigentes;
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Conduta Empresarial

XVviii. nao sera usado, em beneficio proprio, de terceiros ou para fins alheios aos servicos,

XIX.

XX.
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informacgoes de que tenha conhecimento por for¢ca do exercicio de cargo ou fungao e
gue nao sejam destinadas ao publico em geral enquanto forem Colaboradores,
perdurando por mais 6 (seis) meses da data de desligamento da empresa ou rescisao
de contrato;

A revelacao de informacoes confidenciais a autoridades governamentais ou em
virtude de decisoes judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e
tempestivamente comunicada ao Diretor de Compliance, para que este decida sobre
a forma mais adequada para tal revelacao;

Os Colaboradores devem denunciar a seus superiores hierarquicos e ao Diretor de
Compliance os atos de que tiverem conhecimento, no exercicio ou nao de suas
fungoes ou tarefas, que possam causar prejuizo a Pilotage Investimentos ou constituir
crime ou violacao a qualquer das disposicoes do presente Cédigo ou, ainda, das leis
vigentes.
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Restricoes

= E vedado aos colaboradores da Pilotage Investimentos:
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atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negocios com carteiras
que administre, exceto nos seguintes casos:

a. quando se tratar de administracao de carteiras administradas de
valores mobiliarios e houver autorizacao, prévia e por escrito, do
cliente;

b. quando se tratar de fundo de investimento a autorizacao deve constar
do regulamento;

c. quando, embora formalmente contratado, nao detenha, comprovadamente,
poder discricionario sobre a carteira e nao tenha conhecimento preévio da
operacao;

modificar as caracteristicas basicas dos servicos que presta sem a prévia
formalizacao adequada nos termos previstos no contrato e na regulacao;

fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho
historico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores
mobiliarios;

fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira;
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Restricoes

V.
Vi.

Vil.

viil.
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contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes ;

prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relacao
aos ativos administrados;

negociar com os valores mobiliarios das carteiras que administre com a
finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para
terceiros; e

negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do
cliente.
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Cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta

Em caso de duvidas sobre qual deve ser a conduta correta a adotar,
o colaborador deve procurar ajuda de forma sincera e transparente;

Deve ser comunicada imediata e formalmente ao Representante Legal da
Pilotage Investimentos, qualquer situacao que possa caracterizar conflito
de interesses, ou fatos que possam prejudicar a Empresa ou que
contrariem os principios deste Codigo;

Todas as transacoes negociais devem ser conduzidas de acordo com 0s
interesses da Pilotage Investimentos e em beneficio de seus clientes. Os
Colaboradores deverao evitar situacoes que possam causar conflito entre
as suas responsabilidades profissionais e seus interesses pessoais;

Todo e qualquer indicio de potenciais conflitos de interesse deve ser
comunicado ao Diretor de Compliance tempestivamente. A Pilotage
Investimentos assegura a seus Colaboradores total confidencialidade na
conducao destes assuntos e 0 compromisso de apuracao dos casos
relatados;
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Cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta

- N
Situacoes que, porventura, nao estejam aqui explicitadas, serao tratadas

como excecao e encaminhadas ao Diretor de Compliance, que analisara e
decidira dentro dos principios deste Codigo;

Este Codigo de Etica e Conduta reflete os valores e a cultura da Pilotage
Investimentos e o seu cumprimento revelam o compromisso de
profissionalismo e transparéncia em todas as nossas a¢oes no trabalho;

Todos que se relacionam de forma direta ou indireta com a Pilotage
Investimentos devem conhecer e zelar pelo cumprimento deste Codigo,
tendo 0s mesmos compromissos éticos, indistintamente do cargo que
ocupam;

A nao observancia de quaisquer das praticas e/ou procedimentos aqui
descritos pode influir na credibilidade da imagem institucional da Pilotage
Investimentos, perante os clientes, mercado, 6rgaos supervisores e
regulamentadores, governo e a sociedade em geral,;

Este Codigo entra em vigor a partir da data de sua divulgacao.
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Anexo - Termo de Compromisso

= O Termo de Compromisso com o Codigo de Etica e Conduta esta
disponivel na intranet e sera assinado digitalmente pelo Colaborador no
momento de sua vinculacao a Pilotage Investimentos;

= O prazo maximo para a assinatura do Cddigo de Etica e Conduta pelo
Colaborador nao podera ultrapassar o ultimo dia do més subsequente a
sua contratacao.

* Eventuais manutencoes no presente Codigo implicarao em assinatura de
novo Termo de Compromisso, a fim de garantir que todos estejam
atualizados com as diretrizes dispostas no mesmo.
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